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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guctemdle, 29 de diclembre de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Cutturas
Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General .

Tengo el agrado de dirlgirme o usted, pora presentarle mi informe MENSUAL de actividades slendo el sigutente:

Nombre completo del Contratista:  Karla lsabel Barahona Chinchilla de Chayax CUE 2109 38420 1704

Ndmero de contrato: DGDCFC-029-551-2022 = Acuerdo Ministerial:  1077-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contratista: 91456312 -~ h:

Némero de Factura: 4151263917~ Serie: 24366A3C -

Honorarios Mensuales: Q6500.00 Periodo del Infarme: Mas de diciembre de 2022~
Monto Total de! Contrato 0Q15,080.65 - Plazo del Contrate:  03/i10/2023 Al 31/12/2022 .~

Unidad Administrativa donde presta

los servictos: Direccidn de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "El técnico” se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccién de Partlcipaclép, Ciudadana de la

Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas del Ministeria.de Cultura v Deportes,
con dedicacién v diligencia v con arreglo a las prescripciones de sus conoclmlentas—tﬁicos, en la prestacion de
Servicios técnicos que se describen a continuacidn, sin ser estas limitativas, sino enunclativas. (segiin Clausula de
contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apcyé en la elaboracidn de un pkm de trabajo anual que Incfuye objetivos, resultados, metodologios, cronograma v ruta de accién para la

a) coordinacion de la Casa de Desarrolio Cultural,

b) Apoyé en lu elaboracién de un informe mensual que presenta las acciones, obfetos v resultados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes.

9 Apoyé dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestidn, promocién, Impulso v revitalizacién de los
elementos culturales propios de cada localidad.

0 Apoyé en la elaboracion de una investigacién documental, que citd documentos bibliogréficos v otros estudios realizades en la regidn que

permita proporcionar insumtos pard la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

e) Apoyé en la coordinacitn y ejecuciin de procesos formativos, educativos v culturales.

f) Apoyé en lu coordinacin ¢ atencidn de las necesidudes culturales, en las localidades del departamento asignado,

Apoyé con la identificacion de estrategias, métodos y herramtentas wtilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso

9 de sus procesos culturales,

Apoyé en la articulacidn con instituclones v autorldades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores v hacedoras

h} culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la {ocalidad.,

i) Apoyé en la elaboracién de un mapeo de actores culturales, que incluye directorio completo.

Apoyé en la eloboracidn de un plan de trabajo proyectado para el aiio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacién de las
Casas de Desarrolle Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

k) Apoyé con la alimentacién y difusidn del Sistema de Informacién Cultural -SIC-.

) Apoyé en la promocién de la protecclén del patrimonio arquitecténico, cultural y artitico del Municipic.

-




m)

n)

0)

p)

]

s)

]

u)

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la redlizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cuttural del
Municipio.

Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural,

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en la programacion v ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante el mes.

Karla Isabel Barahona Chinchilla de Chayax Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAi DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembre de 2022

Lic, Emesto Salvador Flores Jerez

Birector General

Bireccién General de Desamrollo Cultural y Fortalecimiento de las Cultureas
Minktedo de Cultura v Deportes

St1 despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigimme o usted, para presentatle mi informe FINAL de actividades siendo el sigutente:

Nombre completo del Contratista: Karla Isabel Barahona Chinchilla de Chayex CUl: 2109 38420 1704

Nitmero de contrato: DGDCFC-029-551-2022 -~ Acuerdo Minkterial:  1077-2022 =

Servidios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos = Nit del Contratista: 91456312 -

Nimero de Foctura: 4151263917 = Serie; 24366A3C -

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 > Periodo del Informe:  03/10/2022 Al 311212032 .~

Monto Total del Contrato Q 19,080.65 - Plazo del Contrato:  03/10/2022 Al 3141202022 .~

Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccién de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: “El técnlco™ se compromete a prastar sus serviclos téenicos para la Direccidn de Participacién Ciudadana de la Divecclén General de

Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Depottes, con dedicacidn y diligencla v con arreglo
a las prescripclones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se deseriben a continuacién, sin ser estas
limitativas, sino enunclativas. (segtn Clausula de contrate: Tercera),

Desarmolle Crdenado de las Actividedes Reallzadas durante el Periodo Comprendido:

a)

b)

(9]

e)

q)

h)

Apoyé en la elaboraclén de un plan de trabajo anual que Incluye ohjetives, resultades, metodologias, cronegrama v ruta de‘bccidn para la coordinacién de la
Casa de Desarrollo Cultural,

Apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presenta fas acclones, objetos v resultados con fetografias de los eventos redlizados durante el mes.

Apoyé dondo acompariamiento territorie! a portadores y hacedores culturales para gestién, promocién, impulio v revitalizacién de los elamentos culturales
propios de cada localidad.

Apoyé en la elaboracién de una investigacidn documental, que citd documentos bibliogréficos y otros estudios redlizados en la regidn que pemmita propeordonar
insumos para la realizaclén de un disgndstico situacional cultural a nivel local.

Apoyé en la coordinacin y elecucidn de procesos formatives, educativos v culturales,

Apoyé en la coordinaclén v atencidn de las necesidades culttrales, en las localidades del departamento aslgnado.

Apové con la identificacidn de estrategios, métodos v herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el Impulso de sus procesos
culturales,

Apoyé en la articulacién con Instituciones v autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores soclales, portadores v hacedores culturales en la
generacién y desarrcllo de actividades culturales en la localided,

Apoyé en la elaboracién de un mapeo de actores culturales, que Incluye directorio completo,



k)

m)

n)

o)

)

n

t)

u)

v)

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacién de las Casas de Desarrollo
Cultural del departamento a cargo que impulbse las potencialidades culturales del departamento.

Apoyé con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural -5IC-,

Apoyé en la promocidn de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de Desarrollo Cultural.

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio.

Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura v un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas de Desarrollo
Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apové en la programacién y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé al trabaijo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo Cultural
durante el mes.

Karla lsabel Barahona Chinchilla de Chayax Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de cont Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembre de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién Genera! de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de los Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

/

Tengo el agrado de dirigirme a wsted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

1

Nombre completo del Contratista:  Harka Isabel Barchona Chinchilla de Chayax Cul: 2109384201704

Ntimero de contrato: DGDCFC-029-551-2022 — Acuerclo Ministerial: 1077-2022 -~

Sepvicios {Técnlcos o Profesionales):  Técnicos P Nit del Contratista: 91456312 o

MNirmero de Fadtura: 4151263917 pd Serie: 24366A3C el

Honotarios Mensuales: Q 6,500.00 7 Periodo del Informe: 0310/2022 Al31hz2022 7

Monto Totaf del Contrato Q 15,080.65 - Plazo del Contrate: _03H10f2022 Al 3112/2022 o

Unidad Administrativa donde presta

fos servicios: Direcclén de Paticipacisn Cludadana

Objetivos del Contrato: "El técnico” se comprotmete a prestar sus serviclos téanicos para la Direccidn de Particpacién Ciudadana de [a Direccidén

Ceneral de Desarrollo Cultural v Fortalecimlento de kas Culturas del Miniterio de Cultura y Deportes, con dedicaciény
diligencia y con arreglo a las prescripclones de sus conocimientos téenices, en la prestacin de Servicios técnicos qlue se
desetiben a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (egdin Clausula de contrate: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a}

b)

Q

e)

Se logrd la sistematizacién y entrega de planes de trabojo del segundo semestre correspondiente a los meses de octubre, noviembre v didembre,
planificadas su orfentadién a los ejes de trabajo, objetivos trazados, poblaclén atendida de las comunidades lingiiisticas Itz&,/espuﬁol, Q'eqchil’, Hiche', asi
como la otlentaclén a la Politica General de Goblemo 2020-2024 y Objetivos de Desarrollo Sostenible, aunado o ellpdas coordinaciones realizadas con
diferentes Instituciones como la municipalidad de Sar José, el AMPI-MARN, Academia de lenguas mayos de la cofff:nidad ltz6s, casa de la cultura de
municiple, para la realizacién de actividades con pertinencia cultural. .
Se logré la formtdacién v entrega de nueve informes del mes de octubre, ocho Informes del mes de novlembre v doce Informes en el tes de diclembre,
que presenta las acclones reallzadas, objetivos alcanzados y resultades visibillzados a través de los medios de verificacidn como ks cincuenta y ocho
fotografias de los eventos realizades que dencta el cumplimiento y reporte de los metes aleanzadaos por un total de 967 personas beneficiadas en lo Casa
de Desarrollo Cultural del municipio de San José del departamento de Petén.

Sa logré la coordinacisn de 5 eventos culturales (Guate paz, Poesia y su fuerza en las palabras, segundo festival ¢ concurso comunitario de elaboracién
de bariletes, dausura de guardicnes el patrimonlo cultural a través de In proyeccidn, acompafiamiento apoyo a portadores y hacedores culturales que
ha permitido la promocién, impulso y revitalizacién de los elementos culturales propios de ks comunidades del municiplo de San José, asf como la
contribucian a la reactivacitn econdmica del municipio. A través de expo ferla gastronémicas e intercambios culturales con otros paies,

Se logrd la produccitn de un Reportagle y Grabaclén de la procesién de las santas anlmas (santas calaveras), con un total de 80 personas del municipio
de San José esto con ¢! fin de inculear la tradicién que ofio con afio los devotos de la comunidad realizan, como tamblén visitar y promover nuestro sitio
arqueclégico Motul. Otros estudios realizados en la regién que permita proporcionar Insumos para la realizaclén de un diagméstico situacional cultural o
nivel local, siendo un Intermediarie para tonvocatoria que realizé la Direccién de Diversidad cultural v fortalecimlento de las culturas o troués del
departamento de recursos pora el desarrollo, dirigido a los artesanos de la comunidod Itzé,

Se logrd crear en conjunto con organizaciones como la academia de lenguas moyas de la comunidad tz6, Bio ltzda , grupo de mujeres organizacas,
Jévenes v nifios de la cosa de o cultura del munldpio de san José, instituciones, mumidpelidad de san José, oficina de turismo de la mimicipalidad vy
centros educatives con el permise de la coordinacion distrital de san José MINEDUC Escuelita central de pérvulos bartlo el comercio, escuela rural mixta
Carlos | cahuiche, escuela rural mixta barrio vista ol logo, escuela rural mixta barrie nuevo san José, telesecundaria del caserio san pedro san José diez
(10) talleres formativos sobre los conodimlentos Baslcos del idioma Moy tzé, Taller de elaboracién de papalotes (barriletes), Taller recreotivo del valor
de It de la solidaridad, Taller del valor de la Henestidad, Taller de elaboracién de Mutiecas Artesanales Implementando la vestimenta de sus trajes
reglonales de cada municipio, taller de eloboracién de bordados artesanales, taller de elaboracién de dulces artesanales, taller de elaboracién de
muriecas de tusa implementéndole el traje Itz6, Taller de elaboracién de los nawuales en madera, Taller de elaboracion de coronas navidedias con
muaterigles naturales gue nos proporciona la madre noturaleza, para el fortalecimiento téenico.

Se logrd identificar v atender las necesidades culturales manifestades por los lideres como cocodes del municipic de san José Norbert Tut, Timoteo Choc
de la aldea corozal, lsmael Tec del caserfo jobompiche, Dominge Esquivel del Bamio Nueva Esperanza, Gilberto Ramirez del caserio san pedro,
autoridades comunitarios, dlealde municipal Yoboni Denalde Cortez, Vise gicalde Presley Gutlémez, concejal tercero José Tot, Ifilfido Chayox guia
espiritual, socledad civil, casa de cultura noj san José portadores creadores v hacedores culturales, matericlizando el apoyo en la realizacién de Expo
venta de attesanias y visita al sitio arqueolégico Uaxactiin,




o)

h)

n

k)

m)

n)

)]

(5]

r)

5)

B

Se logré I identificacién de estrateglas brindar, apoyar y apartar los conocimientos adeuiridos de nuestros abuelos o cada uno de nuestras nuevas
generadones y a personas que nos visitan, esto para un mejor desarrollo cultural que mantiene viva nuestra historia, cultura y tradicién, métodos v
herramientas utilizadas por los portadores y hacedares culturales locales para el Impulso de sus procesos culturales, a través de la transmislén de los
conocimlentas a Js nuevas generaclones, asi como Primer festival de! Ixposa” encuentros @ intercambios culturales con otros pafses slendo apotrtes proplos
para la contribucién al desarrollo cultural del municlpio de San José,

Se logré el vinculo con instituciones como fa academia de lenguas mayas en traducciones de poemas en idioma ltz6', con la municipalidad en sus oficinas
de la juventud y nifiez oficina de la mujer, casa de la cultura en la promocisn de nuestra cultura v tradicdones como le es el apoyo en el encuentro e
Intercambio cultural de los paises de E! Salvador, Costa Rica, México stendo portadores v hacedares culturales en la generaclén v desarrolio de
actividades culturales en la localidad. INGUAT, Ministerio Piblico, Restaurantes de lo localidad, Asociacién Bio Itz6, Organizaciones de muljeres de la
localidad v coordinacidn distrital san José MINEDUC.

Se logrd la identificacién de quince artisticas culturales del municipio de San José y su incorporacidn al Plon de trabajo 2022 del Proyecto de Casas de
Desarrollo Cultural, especiicamente para el segundo semestre corespondiente a los meses de octubre, noviembre, diciembre para el desarrolio de la
culture a pattir de las necesidades vigentes 4 cantantes, 6 danzantes, 3 minsicos 2 pintores

$e logré la identificacién de prioridades culturales para el municiplo de Son José y su incorporacién at Plan de trabajo 2022 del Proyecto de Casas de
Desarrollo Culturdl, especificamente para el segundo semestre comespondiente los meses de octubre, nioviembre, diciembre para el desarrollo de la
cultura a pattir de las necesidedes vigentes.

Se logré iniclar con la identificaclén de quince artistas y artesanos cutfturales que han sido ingresadas al Sistema de Informacién Cultural =51C- en el
segundo semestre de los meses de octubre noviembre y diciembre.

Se fogrd la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural v artitico del munidipic de Son José siendo Motul y Uaxactdn del
municipio de flares, promodonando la Identidad cultural de la localidad a través encuentros de grupos de danzas en expo ventas gastronomias,
recorrido por los lugares relevantes parque ambrosio Tut, Cerro ceremonlal Tz'untt'un, recorrido en el jardin boténico de plantas medicingles del barrio
nueva san José dirigidos a nifios, idvenes y adultos,

Se logré gestionor los procasos concemnientes en el municipio de San José y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales v
Municipales de Desarrollo Cultural, Como festivales de el fogén de la abuela, festival de Danzas tradicionales y Guate paz.

Se logré la implementacisn, estrateglos v planiflcaciones que todos fos dias se Implementaba para iniclar las labores que garantizaron el funcionamiento
téenico, administrativo y operativo de la Casa de Desarrollo Cultural del municplo de San José del departamento de Petén, visibilizade a través del
posicionamiento institucional del Ministerio de Cultura y Deportes en la localidad, asi como el cumplimiento de meta asignada.

Se logrd implementar estrateglos efectivas que garantizaron la conservacién y custodia de cada uno de los eventos culturales que fueron realizados en la
Casa de Pesarrollo Cultural det municiplo de San Jasé, alcanzando ef objetivo de preservar la memotia cultural de la localidad siendo los mds relevantes:
conochmlentos basicos del lidioma Maya ltz6, Elaboracién de bordado tpldo del municipio y lat elaboradén de conservas tradiconales.

Se logré estructurar v entregar los velntinueve informes correspondientes a los meses de octubre, noviemnbre, diclembre que fueron solicitados por la
Direccién de Participocién Ciudadana, cumpliendo o cabalidad las fechas establecidas e instrucciones asignadas.

Sa logrs Impulsar una cultura y ambiente colectivo con mis comparieros de trabajo, o través de la definicién de normas de convivencia, asignacién clara
de comisiones y responsabilidades para ef funcionamiento efectivo de los Proyecto de Casa de Desarrollo Cultural que generd buenas relaciones
interpersonales.

Se logré realizar las comisiones estratégicas para la ctencién y desarrollo de cada una de las actividades planificadas por las organizaciones que se
presentaran en la localidad, apoyando los festivales gue realiz6 la academia de lenguas mayas asi como el festival académico plan de accién nacional
del decenio internacional de los idiomas de Guotemala, casa de la cultura con el encuentro e Intercambto cultural con fos patses de El Salvador, Costa
Rica, México y apoyo a las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes, que ha permitido ! alcance de los objetivos como aporte al
fortalecimiento de la Casa de Desarrollo Cultural del municiplo de San José.

Se logré asistir y partidpar activamente en las reumtones extroordinarios de ka COMRED de San José, en reuniones con &l equipo de la academla de
lenguas mayas de la comunidad k26, muriipalidad, oficina de turismo de la municipedidad, Casa de la cultura Noj San Jasé, Coordinacién distrital de
educacién de San José MINEDUC, Oficina de la Juventud v la nifiez, Grupo de sefioras organizadas que ha permitido Ia planificacidn de un trabajo
coordinade para el presente ejercicio fiscal, entidades como Instituto guatemalteco de turismo INGUAT, Ministeric Piblico MP, Auteridad para el
manejo v desarrollo sostenible de la cuenca del lago Petén Itz4 AMPI-MARN, Restaurantes de la localidad como: Restaurante las flores, restaurante San
José, restéurate el bungald, restaurante el callején, Asodiacién Bio IRz, Grupo de artesanos, ofidna de seguridad alimentaria y nutridonal, Gerente
General de la municipalidad, Guias espirituates, Alcalde Municipal, Vice akalde, Consejo Municipal, Policia Naclonal civil PNC, Ministerio dle desarrollo
social MIDES, Agencla de la ONU para refugiados en Petén ACNUR, miembros de ka parroquia de San José y Fundacién Modesto Huex.

Se lourd o programacion y ejecucisn de agendas culturates durante los meses de octubre, noviembre y diciémbre que integraron la divenidad de
expresiones culturales del municipio de San José del departamente de Petén para el fortalecimiento de'T identidad a través de la Casa de Desarrollo
Cultural en coordinacién con actores culturales, Municipales, oficing de turismo de la municipalidad, Casa de la cultura Noj 5an José, Instituto
guatemalteco de turismo INGUAT, Ministerio Péblico MP en la conferencia cultura turistica de Guatermnala, Agencia de la ONU para refugiados en Petén
ACNUR en la conferencia Cultura Humanitaria y Guia espiritual Seidy Cuc en la conferencia esphitualidad maya,




u)

v)

Se logré realizar acciones conjuntas con el promotor cultural del departamento de Petén y miembros de la Municipalidad del municipio, para facilitar los
procesos de promocién cultural y alcance de metas asignadas entre las que se resaltan: segundo festival y concurso comunitario de barriletes "Relatos de
Popol Vuh", concurso Comunitario de declamacién "Poesia y su Fuerza en las Palabras™ Gestion para la actividad del taller de elaboracién de bordados
tradicionales, primer festival del Ixpasa”, asi como también se logré realizar la convocatoria que organizé la Direccién de Diversidad cultural y
fortalecimiento de las culturas o través del departamento de recursos para el desarrollo, dirigido a los artesanos de la comunidad tza de san José y el
municipio de san Andrés,

Se logré la elaboracién y traslado fisico de veintinueve memorias de labores, veintinueve informes, veintinueve ruun, cincuenta y ocho fotografias sobre
los eventos realizados en la Casa de Desarrollo Cultural durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente afio, asi como tambien la
documentacién de las diferentes actividades que se desarrollaron en el municipio de San José.

Karla Isabel Barahona Chinchilla de Chayax Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Aut: que Evalua los Servicios
(segtin Clausula rato: Décima Primera)
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